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ความคุมครอง (อบ.2)
ประกันภัยอุบัติเหตุกลุมใหความคุมครองที่ครอบคลุมตลอด 24 ชั่วโมงทั่วโลก
ไมวาอยูระหวางทำงาน พักผอน เดินทาง หรือทองเที่ยว
- การเสียชีวิต
- การสูญเสียอวัยวะ หรือสายตา
- การรับฟงเสียง การพูดออกเสียง
- ทุพพลภาพถาวร
- การรักษาพยาบาล (เฉพาะแผนที่มีคารักษาพยาบาล)
- การถูกฆาตกรรมหรือถูกลอบทำรายรางกาย
- การขับขี่หรือโดยสารรถจักรยานยนต

คุณสมบัติของผูเอาประกันภัย
1. พนักงานอายุ 16-60 ป ซ่ึงปฏิบัติงานเต็มเวลาในวันท่ีกรมธรรมเร่ิมมีผลบังคับ
2. แผนประกันภัยอุบัติเหตุกลุมสำหรับพนักงานองคกร ที่มีจำนวนสมาชิก
 สูงสุดในองคกรไมเกิน 200 คน หากจำนวนสมาชิกในองคกรเกิน 200 คน 
 โปรดแจงเจาหนาที่บมจ.กรุงเทพประกันภัย เพื่อเสนอเบี้ยประกันภัย
 เปนรายๆ ไป

ชั้นอาชีพ
1. ผลประโยชนการรับประกันภัยจะใหความคุมครองแกธุรกิจที่มีความเสี่ยง
 ในกลุม A และ B
2. ธุรกิจเกี่ยวกับสถานพยาบาล โรงพยาบาล หรือคลินิก ซึ่งมีบุคลากรที่
 เก่ียวของกับอาชีพทางการแพทย ไดแก แพทย พยาบาล หรืออ่ืนๆ ท่ีคลายคลึง
 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการนำเสนอใหเฉพาะการประกันภัยอุบัติเหตุแบบ
 ไมมีคารักษาพยาบาล

การพ�จารณาชั้นอาชีพ
กลุม A มีความเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุในระดับต่ำ
เจาของผูปฏิบัติงานดานบริหาร หรืองานจัดการ งานเสมียนหรืองานขายในธุรกิจ
หรือการคา ซึ่งสวนใหญทำงานประจำในสำนักงาน และรวมถึงการทำงานฝมือ
ที่ไมใชเครื่องจักร เชน ผูบริหาร เจาของธุรกิจ พนักงานบริษัท ครู อาจารย 
ขาราชการ เภสัชกร เปนตน

กลุม B มีความเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุในระดับปานกลาง
เจาของผูปฏิบัติงานดานการจัดการ หรือพนักงานในธุรกิจหรือการคา ซึ่งทำงาน
นอกสำนักงานเปนคร้ังคราว หรือเปนผูปฏิบัติงานทางดานอุตสาหกรรม ซ่ึงสวนใหญ
เปนอาชีพเฉพาะหรือกึ่งอาชีพเฉพาะและบางครั้งอาจจะมีการใชเครื่องจักร หรือ
เปนผูปฏิบัติงานท่ีใชวิชาชีพท่ีตองทำงานกลางแจงเกือบตลอดเวลา เชน วิศวกร
ทนายความ ผูพิพากษา สถาปนิก แคดด้ี แพทย พยาบาล หัวหนาชาง พนักงานขาย
อาชีพอิสระ เปนตน

เบี้ยประกันภัย
เบ้ียประกันภัยชำระเปนรายป และเบ้ียประกันภัยตอกลุม ตองไมต่ำกวา 2,800 บาท

หมายเหตุ: 1. การคิดเบี้ยประกันภัยโดยแบงตามชั้นอาชีพขางตน แยกตามลักษณะของธุรกิจหลัก อยางไรก็ตาม การพิจารณาลักษณะของธุรกิจใดๆ จะพิจารณาถึง
  สภาพแวดลอมท่ีสมาชิกปฏิบัติงานอยู สถานท่ีต้ังของโรงงาน มาตรการความปลอดภัย ประวัติการเสียชีวิต การบาดเจ็บ การบริหารนโยบาย ตลอดจนนโยบาย
  ของบริษัท โดยที่อัตราดังกลาวอาจเปลี่ยนแปลงไดในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงลักษณะของธุรกิจตามชั้นอาชีพที่แสดงไวในตารางขางตน
 2. บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงอัตราขางตน หากพบวามีประวัติการเรียกรองคาสินไหมทดแทนสูงผิดปกติ
 3. ผูซื้อควรทำความเขาใจในรายละเอียดความคุมครองและเงื่อนไข กอนตัดสินใจทำประกันภัยทุกครั้ง
 4. ผูถือกรมธรรมตองเปนนิติบุคคลเทานั้น
 5. เบี้ยประกันภัยดังกลาวรวมอากรแลว

แบงตามชั้นอาชีพ แผน 1 แผน 2 แผน 3
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ตารางความคุมครอง
แบบมีคารักษาพยาบาล                                    หนวย : บาท

ความคุมครอง แผน 1 แผน 2 แผน 3

1. การเสียชีวิต การสูญเสียอวัยวะ 
 หรือสายตา การรับฟงเสียง 
 การพูดออกเสียง หรือทุพพลภาพถาวร

2. คารักษาพยาบาลเนื่องจากอุบัติเหตุ
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ตารางเบี้ยประกันภัยรวมรายปตอคน               หนวย : บาท

ตารางความคุมครอง
แบบไมมีคารักษาพยาบาล                                หนวย : บาท

ความคุมครอง แผน 1 แผน 2 แผน 3

1. การเสียชีวิต การสูญเสียอวัยวะ 
 หรือสายตา การรับฟงเสียง 
 การพูดออกเสียง หรือทุพพลภาพถาวร
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ตารางเบี้ยประกันภัยรวมรายปตอคน               หนวย : บาท

การเลือกแผนประกันภัย
1. พนักงานที่มีสิทธิเอาประกันภัยและอยูในตำแหนงเดียวกัน จะตองทำ
 ประกันภัยในแผนเดียวกัน
2. กรมธรรมสามารถประกอบดวยแผนประกันภัยทั้ง 3 แผนได
3. พนักงานทั้งหมดจะตองเขารวมทำประกันภัย


